DZIALALNOSC STATUTOWA

1. Zadaniem Cechu jest utrwalanie wi¢zi srodowiskowych, postaw zgodnych z zasadami
etyki i godnosci zawodu, a takze prowadzenie na rzecz cztonkdéw dziatalnosci
spoleczno-organizacyjnej, kulturalnej, o§wiatowej 1 gospodarczej, a takze
reprezentowanie interesOw cztonkéw wobec organow administracji i sadow.

2. Do zadan cechu naleza:

(0]

utrwalanie wigzi Srodowiskowych 1 postaw zgodnych z zasadami etyki i
godnos$ci zawodowej,

prowadzenie wsrod cztonkdw pracy spoteczno-organizacyjnej majacej na celu
szerzenie zasad etyki zawodowej oraz prawidlowego 1 rzetelnego
wykonywania zawodu,

wspolpraca z organizacjami politycznymi i1 spotecznymi, zwlaszcza w
dziedzinie podnoszenia §wiadomosci spoteczno-politycznej cztonkow,
reprezentowanie interesOw cztonkéw wobec terenowych organow
administracji 1 sgdow oraz organizacji spotecznych i gospodarczych,
udzielanie pomocy prawnej oraz prowadzenie zastgpstwa procesowego w
postepowaniu sgdowym, administracyjnym oraz przed innymi organami
orzekajacymi,

przedstawianie wlasciwym terenowym organom administracji panstwowe;j
wnioskow dotyczacych zadan rzemiosta oraz srodkéw niezbgdnych dla
wykonywania tych zadan,

badanie i ocena sytuacji oraz warunkOw pracy rzemioslta na terenie dzialania
cechu, stanu wykorzystania jego mozliwosci ustugowych i produkcyjnych,
udzielanie cztonkom pomocy w drodze udzielania porad i informacji,
wystapien 1 interwencji,

udzielanie informacji o ustugach §wiadczonych przez cztonkdéw oraz ich
mozliwos$ciach produkcyjnych,

rozpatrywanie skarg na dziatalnos¢ cztonkow,

popieranie i rozwijanie postepu technicznego i gospodarczego w rzemiosle,
otaczanie opiekg cztonkdéw pracujacych nad wynalazczoscig 1 usprawnieniami
technicznymi, organizowanie 1 popieranie klubow postepu technicznego,
popieranie rozwoju dziatalno$ci artystycznej, organizowanie konkursow,
wystaw, pokazodw oraz muzeow,

wspotdziatanie z jednostkami naukowo-badawczymi, zwlaszcza w zakresie
udostegpniania cztonkom nowych technologii ,wymiany do$wiadczen,
projektow wynalazczych wraz z informacja o mozliwos$ciach ich zastosowania
przez czionkéw,

organizowanie pomocy w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych cztonkow 1
zatrudnionych przez nich pracownikow,

propagowanie 1 organizowanie przygotowania zawodowego,,

wspotpraca z wltadzami o§wiatowymi 1 szkotami zawodowymi w zakresie
doksztatcania teoretycznego uczniow szkolonych przez cztonkow,
organizowanie pomocy instruktazowej i szkolenia w zakresie BHP oraz
warunkow sanitarno-epidemiologicznych,

organizowanie dziatalnosci socjalnej, kulturalnej 1 o§wiatowej dla cztonkow 1
ich rodzin oraz dla uczniéw i pracownikoéw cechu i zaktadow, a takze
cztonkow ich rodzin,



o delegowanie przedstawicieli rzemiosta do organow kolegialnych, w ktorych
udzial przedstawicieli rzemiosta przewidujg przepisy szczegdlne oraz
organizacji spotecznych, w pracy ktorych uczestniczy rzemiosto,

o dokonywanie, na wniosek oséb zainteresowanych, fachowej oceny pracy
wykonywanej przez cztonkéw cechu i wydawanie w tym przedmiocie opinii,



