Ptonsk , dnia 17.05.2019

STATUT

POWIATOWEGO CECHU RZEMIESLNIKOW | PRZEDSIEBIORCOW

im. JANA KILINSKIEGO W PLONSKU



| . POSTANOWIENIE OGOLNE

PARAGRAF 1.

1. Cech jako dobrowolny zwigzek rzemiesinikdw i przedsiebiorcow jest
samorzadng ,
spoteczng,zawodowg i gospodarczg organizacja rzemieslnicza.

2. Cech jest samorzadng , spoteczno — zawodowg i gospodarczg organizacjg
samorzgdu gospodarczego rzemiosta i przedsiebiorczosci oraz organizacjg
pracodawcow w rozumieniu Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o

organizacjach
pracodawcow(Dz.U.z 2015 r. poz. 2029 z pozniejszymi zmianami)

3. Cech posiada osobowosc¢ prawna.

4. Cech jest terenowg strukturg Zwigzku Rzemiosta Polskiego jako
reprezentowanej
organizaciji pracodawcow w rozumieniu Ustawy z dnia 24 lipca 2015 roku o
Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego
(Dz.U. z 2015r. P0z.584 z pdzniejszymi zmianami) oraz
Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promociji zatrudnienia i instytucjach
rynku
pracy (Dz.U.z 2015 poz.149 z pozniejszymi zmianami)

5. Cech dziata na podstawie ustawy o rzemiosle z dnia 22 marca 1989 r.
(Dz.U. 22015 r. poz. 1182 z pdzniejszymi zmianami) oraz niniejszego
Statutu
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PARAGRAF 2.

Cech zrzesza cztonkow i prowadzi dziatalnos¢ na terenie wojewddztwa
mazowieckiego w zakresie rzemiost réznych i innych form dziatalnosci
gospodarczej
PARAGRAF 3.
1. Cech nosi nazwe :
Powiatowy Cech RzemiesInikow i Przedsigebiorcéw im. Jana
Kilinskiego

2. Siedzibg Cechu jest : Ptonisk ul. Jedrzejewicza 3.

PARAGRAF 4 .

Cech jest cztonkiem Izby RzemiesIniczej Mazowsza , Kurpi i Podlasia w
Warszawie.

Il . ZADANIA CECHU.

PARAGRAF 5.

1. Zadaniem Cechu jest utrwalenie wiezi srodowiskowych , postaw zgodnych
z
zasadami etyki i godnosci zawodu , a takze prowadzenie na rzecz cztonkdw



dziatalnosci spoteczno -organizacyjnej , kulturalnej ,oSwiatowej i
gospodarczej ,

a takze reprezentowanie interesow cztonkow wobec organéw administraciji i
sgdow.

2. Do zadan Cechu nalezy w szczegolnosci:

1/ utrwalenie wiezi srodowiskowych i postaw zgodnych z zasadami etyki |
godnosci
zawodowej

2/ prowadzenie wsrod cztonkéw dziatalnosci spoteczno - organizacyjne;
majgcej na

celu szerzenie zasad etyki zawodowej oraz prawidtowego i rzetelnego
wykonywania

zawodu
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3/ reprezentowanie interesow cztonkdw wobec terenowych organow
administracji,samorzadu terytorialnego , zwigzkéw zawodowych , sgddéw
oraz
organizacji spotecznych i gospodarczych
4/ udzielanie pomocy prawnej oraz prowadzenie zastepstwa procesowego w
postepowaniu sgdowym , administracyjnym oraz przed innymi organami
orzekajgcymi , w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej

5/ przedstawienie wtasciwym terenowym organom administracji panstwowej
oraz
samorzgdu terytorialnego wnioskow dotyczgcych usuwania barier rozwoju
rzemiosta i przedsiebiorczosci na terenie dziatania Cechu

6/ udzielanie cztonkom pomocy w drodze udzielania porad i informaciji ,
wystgpien i
interwencji w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej

7/ udzielanie informacji o ustugach swiadczonych przez cztonkéw oraz ich
mozliwosciach produkcyjnych

8/ rozpatrywanie skarg na dziatalnos¢ cztonkoéw



9/ popieranie i rozwijanie postepu technicznego i gospodarczego w
zrzeszonych

zaktadach , popieranie rozwoju dziatalnosci artystycznej , organizowanie

konkurséw , wystaw , pokazow oraz innych promocji wyrobow i ustug
zrzeszonych

cztonkéw

10/ organizowanie we wtasnym zakresie, we wspotpracy z innymi
organizacjami lub

przez inne uprawnione podmioty - doksztatcanie cztonkdw i zatrudnionych
przez

nich pracownikow w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych ,
pedagogicznych i

innych

11/ propagowanie i organizowanie przygotowania zawodowego

12/ organizowanie szkolen i kurséw we wtasnym zakresie lub przy pomocy
innych

uprawnionych organizatorow , wspotpraca z wtadzami oswiatowymi i
szkotami

zawodowymi w zakresie doksztatcania teoretycznymi osob pobierajgcych

praktyczng nauke zawodu w zaktadach swoich Cztonkdéw

13/ organizowanie pomocy instruktazowej i szkolenie w zakresie bhp oraz
warunkow
sanitarno-epidemiologiczne;j
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14/ organizowanie dziatalnosci socjalnej , kulturalnej i oswiatowej dla
Cztonkow i

ich rodzin oraz dla ucznioéw i pracownikéw Cechu i zaktadéw , a takze
cztonkow

ich rodzin

15/ delegowanie przedstawicieli Cechu do organow kolegialnych , w ktérych
udziat



przedstawicieli Cechu przewidujg przepisy szczegodlne oraz do organizacji
spotecznych i zawodowych , w pracy ktérych uczestniczy rzemiosto i
przedsiebiorczosc

16/ dokonywanie na wniosek osob zainteresowanych fachowej oceny pracy
wykonywanej przez Cztonkéw cechu i wydawanie w tym przedmiocie opinii

17/ prowadzenie obstugi informacyjnej wobec Cztonkéw Cechu z zakresu
spraw
dotyczgcych dziatalnosci gospodarcze;j

18/ petnienie pomocnej roli wobec swoich Cztonkdéw

19/ udzielenie pomocy Cztonkom w zakresie rozliczen finansowo-ksiegowych

poradnictwa w zakresie prawa pracy i ubezpieczen spotecznych
20/ wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisow szczegolnych

21/ Powiatowy Cech RzemiesInikow i Przedsiebiorcow im Jana Kilinskiego w
ptonsku moze realizowac poprzez prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
wynajem
lokali w swoim budynku oraz organizowanie kurséw dla osob nie
zrzeszonych w
Cechu.
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Il CZL ONKOWIE - ICH PRAWA | OBOWIAZKI.

PARAGRAF 6.
Cztonkami Cechu mogg by¢:

1. Prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg na warunkach okreslonych w
Ustawie z dnia
22 marca 1989 r. o rzemiosle (Dz.U. z 2015r. Poz. 1182) bedgcy osobami
fizycznymi mikro , mali i Sredni przedsiebiorcy w rozumieniu Ustawy z dnia 2
lipca
2004r. O swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. z 2015r. Poz. 584 z
poOzniejszymi zmianami).

2. Wspdlnicy spotek cywilnych oséb fizycznych prowadzgcych dziatalnos¢
gospodarczg — jezeli spetniajg oni indywidualnie i tgcznie warunki okreslone
pkt 1).

3. Przedsiebiorcy jednoosobowi nie zatrudniajgcy pracownikéw , prowadzgcy
dziatalnos¢ w zakresie rzemiosta.

4. Za zgoda Cechu jego cztonkami mogg byc takze:

a) matzonek lub zstepny osoby o ktérej mowa w ust. 1, jesli uczestniczy w
wykonywaniu przez te osobe dziatalnosci gospodarczej w zakresie
rzemiosta.
b) osoby fizyczne wykonujgce dziatalnos¢ gospodarczg , nie bedgce
rzemieslnikami,
zatrudniajgce nie wiecej 249 pracownikow.

5. Cztonkami wspierajgcymi mogg by¢ osoby prawne wykonujgce dziatalnos¢
gospodarczg.
PARAGRAF 7.
1. Warunkiem przyjecia na Cztonka Cechu jest ztozenie deklaracji. Deklaracja

powinna by¢ ztozona pod niewaznoscig w formie pisemnej. Deklaracja
powinna



by¢ podpisana przez zainteresowanego , zawierac jego imie i nazwisko ,
adres

zamieszkania oraz oswiadczenie dotyczgce gotowosci uiszczania sktadek

cztonkowskich.

2. Organem uprawnionym do przyjmowania Cztonkow jest Zarzad.
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3. Uchwata w sprawie przyjecia powinna by¢ podjeta najpozniej w ciggu
miesigca od

dnia ztozenia deklaraciji.

4. Osoby , ktére nabyly cztonkostwo w Cechu na mocy ustawy o wykonaniu i
organizacji rzemiosta zachowujg uprawnienia cztonkowskie , jezeli spetniajg
warunki okreslone w art .2 ust.2 ustawy o rzemiosle z dnia 23 marca 1989

roku.

PARAGRAF 8.

1. O decyzji przyjecia lub odmowy przyjecia na Cztonka zawiadamia sie
pisemnie
zainteresowanego w ciggu 2 tygodni od dnia jej przyjecia. Zawiadomienie o
odmowie przyjecia powinno zawieraC uzasadnienie.
2. Od odmownej decyzji Zarzadu zainteresowanemu stuzy odwotanie od
Walnego
Zgromadzenia w ciggu 14 dni od daty doreczenia . Odwotanie powinno by¢
rozpatrzone przez Walne Zgromadzenie na najblizszym zgromadzeniu , nie
poznie;
niz w ciggu roku od daty jego ztozenia.

PARAGRAF 9.

1. Cztonkowie majg prawo:



1/ korzystania z pomocy i Swiadczen Cechu w zakresie okreslonym w
paragrafie 5
statutu

2/ wybierania i wybieralnosci do organéw Cechu
3/ zgtaszanie wnioskow zmierzajgcych do usprawnienia pracy Cechu

4/ wnoszenie odwotan od uchwat Zarzadu cechu — dotyczgcych praw
Cztonka — do
Walnego Zgromadzenia

5/ obecnos¢ na obradach organéw Cechu przy rozpatrywaniu odwotan
stawianych
im zarzutéw i skarg oraz do udzielania wyjasnien

6/ wglgdu w protokdty Walnego Zgromadzenia i roczne sprawozdania

Zarzadu Cechu , protokoty i pisma pokontrolne oraz sprawozdania z
wykonania
zalecen
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7/ uzyskiwania od organow Cechu , na Walanych Zgromadzeniach ,
informaciji o
dziatalnosci Cechu , jego wynikach oraz zamierzeniach

2. Nie ma prawa wybieralnosci Cztonek Cechu , ktory :

1/ zostat pozbawiony praw publicznych prawomocnym orzeczeniem
Sadu Powszechnego

2/ zostat pozbawiony prawa wybieralnosci prawomocnym orzeczeniem
Sadu Cechowego

3/ zalega z optaceniem sktadki cechowej powyzej trzech miesiecy , mimo
wezwania
o ktorym mowa w paragrafie 25 ust. 3 statutu



PARAGRAF 10.

Cztonkowie Cechu obowigzani sg :

1/ Przestrzegac¢ prawa , zasad etyki zawodowej i godnosci zawodowej oraz
zasad
wspotzycia spotecznego.

2/ Stosowac sie do przepisow Statutu , uchwat organéw samorzgdowych
rzemiosta ,
oraz prawa obowigzujgcego przy wykonywaniu rzemiosta dziatalnosci
gospodarczej.

3/ Regularnie optacac sktadki cechowe w obowigzujgcej wysokosci.

4/ Poddawac kontroli dziatalnos¢ swego zaktadu w zakresie przestrzegania
zasad

etyki zawodowej i rzetelnego wykonywania prowadzonej przez siebie
dziatalnosci.

5/ Podnosi¢ jakos¢ ustug oraz kulture obstugi klienta.
6/ Rzetelnie , sumiennie i terminowo wykonywac zalecone przez klienta prace

,aw
razie reklamacji w ten sam sposob rozpatrywac je i zatatwiac.
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PARAGRAF 11.

Cztonek Cechu jest obowigzany w ciggu 30 dni zawiadomi¢ Cech o
zaniechaniu wykonywania dziatalnosci gospodarczej lub o przeniesieniu
siedziby zaktadu.

PARAGRAF 12.



Cztonkostwo w Cechu ustaje na skutek :

1/ wystgpienia
2/ wykreslenia
3/ wykluczenia

PARAGRAF 13.

1. Cztonek Cechu moze wystgpic¢ z niego za wypowiedzeniem .
Wypowiedzenie powinno by¢ dokonane pod niewaznoscig w formie
pisemne;.

2. Wystgpienie Cztonka Cechu nastepuje po uptywie 3-miesiecznego okresu

od dnia
zgtoszenia pisemnego wypowiedzenia do Zarzgdu Cechu , liczgc od konca

miesigca , w ktorym nastgpito wypowiedzenie.

PARAGRAF 14.

Wykreslenie Cztonka nastepuje w przypadku utraty przez niego statutowych
uprawnien do zrzeszenia sie w Cechu.
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PARAGRAF 15.

Uchwate o wykresleniu Cztonka podejmuje Zarzad Cechu.



PARAGRAF 16.

1. O wykresleniu Cztonka Cechu obowigzany jest powiadomic¢
zainteresowanego

listem poleconym w ciggu 14 dni od daty podjecia decyzji oraz podac
uzasadnienie

wraz z pouczeniem o mozliwosci odwotania sie.

2. Uchwata w spawach okreslonych w ust. 1 staje sie skuteczna z datg
doreczenia
zainteresowanemu zawiadomienia o wykresleniu warz z uzasadnieniem.
Zawiadomienie zwrocone na skutek nie zgtoszenia przez Cztonka zmiany
podanego przez niego adresu ma moc prawng doreczenia.

3. Cztonkowi wykreslonemu przystuguje prawo odwotania sie w sposob i w
terminie
okreslonym w paragrafie 58 statutu.

4. Cztonek wykreslony ma prawo by¢ obecny na Walnym Zgromadzeniu w
czasie
rozpatrywania jego odwotania i popierac je oraz sktada¢ wyjasnienia.

5. O terminie Walnego Zgromadzenie na ktorym ma byc¢ rozpatrzenia sprawa
odwotujgcego sie powinien by¢ on by¢ zawiadomiony przez Zarzad pod
wskazanym przez siebie w odwotaniu adres w sposéb okreslony w

paragrafie 25
ust. 1 Statutu.

6. W przypadku uwzglednienia przez Walne Zgromadzenie odwotania od
uchwaty

Zarzadu w sprawie wykreslenia — zainteresowany zachowuje ciggtosc
cztonkostwa

w Cechu.
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PARAGRAF 17.

Wysokosc¢ sktadki cechowej ustala Walne Zgromadzenie uwzgledniajgc
finansowanie dziatalnosci organizacyjno - samorzgdowej Cechu i inne jego
wydatki oraz wydatki na dziatalnos¢ statutowg wtasciwej Izby RzemiesIniczej i
Zwigzku Rzemiosta Polskiego . O wysokosc¢ sktadki , Cech zawiadamia
Cztonkow ze wskazaniem podstawy obliczania sktadki oraz terminow jej
ptatnosci.

PARAGRAF 18.

1. Uchwatg Walnego Zgromadzenia mozna nada¢ godnosc:
, Honorowego Starszego ,, lub ,, honorowego Cztonka ,, Cechu osobom ,
ktore

potozyly szczegolne zastugi dla Cechu lub rozwoju rzemiosta , a nie
prowadzg

zaktadow rzemieslniczych.

2. Osoby posiadajgce tytut honorowego maja prawo brac udziat w Walnych
Zgromadzeniach z gtosem doradczym oraz korzystac ze swiadczen
socjalnych i
kulturalnych Cechu w zakresie przystugujgcym Cztonkom.
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IV_ORGANY CECHU.

PARAGRAF 19.

1.0rganami Cechu s3 :
A. Walne Zgromadzenie Cztonkéw
B. Zarzad
C. Komisja Rewizyjna
D. Sad Cechowy

2. Cztonek Cechu moze byc¢ wybrany tylko do jednego z organow
wymienionych w
ust. 1 litery B,C,D.

3. Osoby petnigce funkcje w organach statutowych ma obowigzek przy
petnieniu tej

funkcji przestrzegac przepisdw prawa, statutu i uchwat organow
statutowych

organizacji rzemieslniczych , postepowac¢ sumiennie i uczciwie , zgodnie z

zasadami wspotzycia spotecznego i interesem reprezentowanego
srodowiska.

4. Wybory Starszego Cechu oraz do organéw o ktorych mowa w ust. 1 lit. B
’C 1) D b



dokonywane sg w gtosowaniu tajnym sposrod nieograniczonej liczby
kandydatow .
Odwotanie cztonka organu nastepuje takze w gtosowaniu tajnym.

5. Przy obliczaniu wymaganej wiekszosci gtoséw dla podjecia przez organ
Cechu

Uchwaty , uwzglednia sie tylko gtosy oddane za i przeciw uchwale.
6. Za udziat w posiedzeniu organdéw Cechu , Cztonkowie nie otrzymujg diet

ani
zwrotow kosztow podrozy.
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V_WALNE ZGROMADZENIE CZt ONKOW

PARAGRAF 20.

Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Cechu powotanym do
podejmowania uchwat w sprawach nalezgcych do jego dziatania.

PARAGRAF 21.

1. Do zakresu dziatania Walnego Zgromadzenia nalezy:
1/ uchwalenie statutu i jego zmianami
2/ wybor i odwotywanie Starszego Cechu i pozostatych cztonkéw Zarzadu

przewodniczgcych i pozostatych cztonkdw Komisji Rewizyjnej i Sadu
Cechowego



oraz zastepcow cztonkow

3/ okreslenie wysokos$ci sktadki cechowej , optat za Swiadczenia Cechu oraz
dobrowolnych swiadczen cztonkow

4/ uchwalenie plandw dziatalnosci Cechu , planéw finansowych oraz podziatu
nadwyzki bilansowej Cechu

5/ rozpatrywanie sprawozdan Zarzgdu , Komisji Rewizyjnej i Sgdu
cechowego ,

zatwierdzanie sprawozdan rocznych oraz podejmowanie uchwat co do
whnioskow

Cztonkéw Cechu , Zarzadu i Komisji rewizyjnej w tych sprawach i udzielania

absolutorium Cztonkom Zarzadu

6/ podejmowanie uchwat w sprawie nabycia , zbycia lub obcigzenia
nieruchomosci

7/ podejmowanie uchwat o przystgpieniu do organizacji samorzgdu rzemiosta
lub
wystgpienia z nich

8/ uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia
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9/ nadawanie godnosci : Cztonka Honorowego Cechu , Honorowego
Starszego

Cechu

10/ rozpatrywanie odwotan Cztonkéw Cechu od uchwat Zarzgdu Cechu
11/ wybieranie delegatdéw na Zjazd Delegatéw samorzgdu rzemiosta
12/ podejmowanie uchwat w innych sprawach przedstawionych do

rozpatrzenia w
trybie przewidzianym w statucie



PARAGRAF 22.

Odwotanie Cztonka Zarzadu , Komisji Rewizyjnej lub Sadu Cechowego przed
uptywem kadencji moze nastgpic¢ przez Walne Zgromadzenie wigkszoscig 2/3
gtoséw oddanych w gtosowaniu tajnym.

PARAGRAF 23.

1. Walne Zgromadzenie zwotywane jest przynajmniej jeden raz w roku ,
najpozniej w

ciggu 6-ciu miesiecy po uptywie roku obrachunkowego . Walne
zgromadzenie

zwotuje na podstawie uchwaty Zarzgdu, Starszy Cechu lub w jego
zastepstwie

Podstarszy Cechu.

2. Ponadto Zarzad powinien podjg¢ uchwate o zwotaniu Walnego
Zgromadzenia na
zgdanie :

1/ Komisji Rewizyjne;j
2/ 1zby Rzemiesliniczej
3/ Va ogolnej liczby Cztonkéw Cechu lub Delegatow

3. Zgdanie zwotania walnego Zgromadzenia powinno by¢ ztozone na pi$mie
z
podaniem celu jego zwofania.

4. W przypadkach wskazanych w ust.2 Walnego Zgromadzenia powinno
odbyc¢ sie w
ciggu 6 tygodni od daty ztozenia zgdania.
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PARAGRAF 24.



1. O czasie , miejscu i porzgdku obrad walnego Zgromadzenia zawiadamia
sie

wszystkich Cztonkow i Izbe Rzemiesiniczg listem poleconym lub innym
sposobem

z potwierdzeniem odbioru co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego

Zgromadzenia.

W Walnym Zgromadzeniu mogg bra¢ udziat inne zaproszone osoby.

2. W zawiadomieniu o Walnym Zgromadzeniu nalezy zamiescic¢ rowniez
informacje
0 wytozeniu do wgladu w biurze Cechu odpowiednio do porzgdku obrad
nastepujgcych materiatow :

1/ zamkniecia rachunkowego za rok ubiegty

2/ sprawozdania Zarzadu

3/ projektéw podstawowych uchwat

4/ protokétu z poprzedniego Walnego Zgromadzeniach

3. Cztonkom, ktorzy zalegajg z uiszczaniem sktadek cechowych powyzej
trzech

miesiecy nalezy w zawiadomieniu przypomniec¢ , ze w przypadku nie
przedtozenia

dowodu zapfacenia zalegtych sktadek bedg pozbawieni prawa
wybieralnosci do

organdw Cechu.

PARAGRAF 25.

1. Walne Zgromadzenie otwiera Starszy Cechu lub Podstarszy Cechu .
Walne Zgromadzenie wybiera sposrod Cztonkéw Cechu prezydium w
sktadzie :
przewodniczgcy , zastepca przewodniczgcego i sekretarz.

2. Przewodniczgcy zgromadzenia ma prawo, po uprzednim trzykrotnym
upomnieniu ,
wykluczy¢ ze zgromadzenia osoby , ktdre nie stosujg sie do zarzgdzen
porzgdkowych.

3. Szczegdtowe zasady i tryb Walnego Zgromadzenia okresla regulamin.
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PARAGRAF 26.

1. Walne Zgromadzenie zwotane zgodnie z postanowieniami paragraf 25
Statutu jest

zdolne do podejmowania uchwat w spawach objetych porzgdkiem obrad ,
jezeli

liczba obecnych przy ich podejmowaniu wynosi co najmniej 74 czesci
Cztonkow

Cechu lub Delegatow .

2. W razie nie dojscia do skutku Walnego Zgromadzenia w pierwszym
terminie z

powodu braku wymagane;j liczby obecnych cztonkéw , Zarzad obowigzany
jest nie

pozniej niz w ciggu 14 dni zwota¢ ponownie Walnego Zgromadzenia w
drugim

terminie , ktore jest prawo mocne bez wzgledu na liczbe obecnych. O
powyzszym

powinna by¢ zawarta informacja w zawiadomieniu o Walnym
Zgromadzeniu.

3. Uchwaty o zmianie statutu , uzupetnieniu porzadku obrad oraz w sprawach

wprowadzonych dodatkowo do porzgdku obrad wymagajg dla swej
waznosci , co

najmniej 2/3 gtoséw Uchwaty o uzupetnieniu porzagdku obrad nie moze by¢
objeta

sprawa zmiany statutu.

4. W gtosowaniu na Walne Zgromadzenie biorg udziat jedynie Cztonkowie
Cechu.



PARAGRAF 27.

1. Uchwaty na Wlanym Zgromadzeniu zapadajg w gtosowaniu jawnym zwyktg

wiekszoscig gtosow , jezeli statut nie stanowi inaczej. Na zgdanie
wiekszosci

obecnych Cztonkoéw , Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaty
gtosowaniu

tajnym.

2. Protokdt Walnego Zgromadzenia podpisuje przewodniczacy i sekretarz.
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VI ZARZAD CECHU.

PARAGRAF 28.

Zarzad Cechu jest organem wykonawczym Cechu i ponosi odpowiedzialnos¢
za prawidtowg jego dziatalnosc.

1. Zarzad sktada sie 5 oséb , w tym : Starszy Cechu, Podstarszy ,
Sekretarz , Skarbnik oraz Cztonek. Walne Zgromadzenie wybiera
oddzielnie Starszego Cechu , a pozostatych Cztonkéw Zarzgdu razem.
Jednoczesnie Walne Zgromadzenie wybiera dwoch zastepcow Cztonkow

Zarzadu
razem. Warunkiem wyboru jest uzyskanie najwiekszej liczby gtosow lecz

nie mniej
niz 50% gtoséw plus jeden gtos.

2. Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera Podstarszego , Sekretarza i
Skarbnika.



3. Kadencja Zarzadu trwa 4 lata.
4. Do Zarzadu Cechu moga by¢ wybierani jedynie Cztonkowie Cechu.

5. Kandydat na Cztonka Zarzgdu powinien posiada¢ co najmniej 5-cio letni
okres
cztonkostwa w Cechu.

6. Walne Zgromadzenie moze odwota¢ Cztonkdéw zarzadu , ktdérym nie
udzielito

absolutorium. W tym przypadku nie stosuje sie przepisu paragrafu 26
ustep 3

statutu.

PARAGRAF 29.

W razie ustgpienia lub odwotania Cztonka Zarzgdu przed uptywem kadenc;ji
do Zarzagdu Cechu wchodzi do konca kadencji zastepca Cztonka w kolejnosci
otrzymanej ilosci gtoséw , a w przypadku réwnosci gtosow wg kolejnosci
umieszczania na liscie. W przypadku ustgpienia lub odwotania Starszego
Cechu , do czasu wyboru przez najblizsze Walne Zgromadzenie zastepuje go
Podstarszy.
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PARAGRAF 30.

Zarzad prowadzi wszystkie sprawy Cechu , z wyjgtkiem zastrzezonych do
kompetencji innych organéw Cechu.

PARAGRAF 31.

1. Do zakresu dziatania Zarzgdu nalezy kierowanie catoksztattu dziatalnosci
Cechu ,
a w szczegolnosci:



1/ reprezentowanie interesow Cztonkéw wobec terenowych organow
administracji ,
samorzgdu terytorialnego , zwigzkow zawodowych , sadow oraz organizacji
spotecznych i gospodarczych.

2/ gospodarowanie funduszami i majgtkiem Cechu.

3/ zwotywanie Walnych Zgromadzen i przygotowywanie materiatow i
wnioskéw na

te zgromadzenia.
4/ powotywanie komisji sposrod Cztonkow cechu na okres kadencji Zarzadu.

5/ realizowanie ustalonych zasad wspétdziatania ze spotdzielniami
rzemiesIniczymi.

6/ powotywanie i odwotywanie Kierownika Biura Cechu oraz ustalenie
wynagrodzenia zgodnie z obowigzujgcymi zasadami pfac.

7/ rozpatrywanie i rozstrzyganie skarg i wnioskow , a zwlaszcza skarg
klientow na

niewtasciwe lub nieterminowe wykonywanie zamoéwien przez Cztonkow
Cechu.

8/ ustalenie zaktadowego systemu wynagrodzen.
9/ przyjmowanie oraz wykreslanie Cztonkow Cechu.
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PARAGRAF 32.



1. Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie co najmniej raz na miesigc.

2. Na wniosek Komisji Rewizyjnej posiedzenie Zarzgdu powinno odby¢ sie w
mozliwie najkrotszym terminie , jednak nie pozniej niz w ciggu 14 dni od
dnia
ztozenia wniosku.

PARAGRAF 33.
1. Posiedzenie Zarzgdu Cechu zwotuje Starszy Cechu lub Podstarszy.

2. O czasie i miejscu posiedzenia Zarzgdu powiadomieni sg na 7 dni przed
terminem
wszyscy Cztonkowie Zarzgdu.

3. W posiedzeniach Zarzadu uczestniczy Kierownik Biura z gtosem
doradczym.

PARAGRAF 34.

1. Uchwaty zarzgdu mogg by¢ podejmowane przy obecnosci co najmniej
polowy
statutowej liczby cztonkéw w Starszego lub Podstarszego Cechu.

2. Uchwaty zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow . Przy rownej liczbie gtosow
decyduje gtos Przewodniczgcego posiedzenia Zarzadu.

3. Szczegodtowe zasady i tryb pracy Zarzadu i jego komisji okreslajg
regulaminy
uchwalone przez Zarzad.
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VIl KOMISJA REWIZYJNA.

PARAGRAF 35.

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujgcym catoksztatt dziatalnosSci
Cechu z
wyjatkiem Walnego Zgromadzenia i orzecznictwa Sadu Cechowego.

2. Komisja Rewizyjna skfada sie z 3 cztonkdw wybranych przez Walne
Zgromadzenie sposrod Cztonkéw Cechu na okres kadencji Zarzadu.
Walne Zgromadzenie wybiera oddzielnie przewodniczgcego , a

pozostatych
cztonkéw razem. Warunkiem wyboru jest uzyskanie najwiekszej liczby

gtoséw ,
lecz nie mniej niz 50% plus jeden. Cztonkowie komisji wybierajg sposrod

siebie
zastepce przewodniczgcego i sekretarza .

PARAGRAF 36.

1. Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

1/ badanie przynajmniej raz na pot roku dziatalnosci statutowej Cechu , z tym
Zze na

wniosek ¥4 ogolnej liczby Cztonkow Cechu , Zarzgdu Cechu — badanie
powinno byc¢

przeprowadzone w kazdym czasie.

2/ badanie rocznych sprawozdan finansowych ( bilanséw ) oraz zgtaszanie
Walnemu
Zgromadzeniu wnioskow w tych sprawach.



3/ sktadanie Walnemu zgromadzeniu sprawozdan z dokonanych czynnosci.

4/ przedktadanie Walnemu Zgromadzeniu wnioskéw o udzielenie
absolutorium
Zarzadowi.

5/ wydawanie zalecen zarzgdowi w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci.

6/ wybieranie biegtego rewidenta przeprowadzajgcego badanie sprawozdania
finansowego Cechu Art.66 pkt 4 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r. o
rachunkowosci (Dz.U. z 2013r. Poz. 330 ze zmianami)
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2. Szczegotowe zasady i tryby pracy Komisji okresla regulamin uchwalony
przez

Komisje Rewizyjna.

Vil SAD CECHOWY .

PARAGRAF 37.

Cztonkowie Cechu podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie
zasad etyki zawodowej i rzetelnego wykonywania rzemiosta.

PARAGRAF 38.

1. Sad Cechowy sktada sie z 3 cztonkow , wybranych przez Walne
Zgromadzenie

sposrod Cztonkéw Cechu na okres kadencji Zarzadu . Walnego
Zgromadzenia

wybiera oddzielnie Przewodniczgcego Sadu , a pozostatych cztonkow
razem.



Warunkiem wyboru jest uzyskanie najwiekszej liczy gtosow , lecz nie mniej
niz

50% gtoséw plus jeden.
2. Sad Cechowy wybiera sposrdd siebie zastepce przewodniczgcego i
sekretarza.

PARAGRAF 39.

1. Sad Cechowy rozpatruje sprawy na wniosek Zarzadu lub a wtasne;
inicjatywy.

2. Sad Cechowy orzeka w sktadzie co najmniej potowy statutowej liczby
cztonkow ,
w tym przewodniczgcego lub jego zastepcy.
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PARAGRAF 40.

1. Sgd Cechowy moze orzeka¢ nastepujgce kary :
1/ upomnienia

2/ nagane

3/ pozbawienie prawa do korzystania z okreslonych swiadczen Cechu na
okres do

roku
4/ pozbawienie prawa wybieralnosci do organdw cechowych na okres trzech

lat

5/ wykluczenie



2. W przypadku rozpatrywania sprawy cztonka Sgdu Cechowego moze
niezaleznie

od orzeczenia kary zgtaszac wnioski o odwotanie z petnionej funkcji w
organach

statutowych organizaciji rzemieslniczych.

3. w przypadku rozpatrywania sprawy powstaje wskutek skarg osob
korzystajgcych

ze Swiadczen cztonka i uznania skargi za zasadng. Sad niezaleznie od
orzeczenia

kary moze zaleci¢ naprawienie wyrzgdzonej szkody materialnej.

PARAGRAF 41.

1. Wykluczenie cztonka z Cechu moze nastgpi¢ jedynie z waznej przyczyny w
przypadku gdy z jego winy dalsze cztonkostwo sprzeczne jest z
postanowieniami
statutu Cechu lub zasadami wspotzycia spotecznego.

2. Za wazng przyczyne wykluczenia nalezy uznac¢ w szczegolnosci :
1/ popetnienie przestepstwa w celu uzyskania korzysci materialnych lub z
innych
niskich pobudek , jezeli przestepstwo zostato stwierdzone prawomocnym
orzeczeniem sgdu
2/ umysine dziatanie na szkode Cechu
3/ uporczywe nie wykonywanie podstawowych obowigzkéw cztonkowskich
4/ naruszenie zasad etyki zawodowej i rzetelnego wykonywania rzemiosta
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PARAGRAF 42.

1. Od orzeczenia Sgdu Cechowego stuzy odwotanie do RzemiesIniczego
Sadu

Odwotawczego , dziatajgcego w organizaciji , ktorej Cech jest cztonkiem w
ciggu



jednego miesigca od doreczenia orzeczenia.

2. Orzeczenie Rzemieslniczego Sadu Odwotawczego sg ostateczne.

PARAGRAF 43.

Wykonywanie prawomocnych orzeczen Sgdu nalezy do Zarzgdu Cechu.

PARAGRAF 44.

Szczegotowe postepowanie dyscyplinarne oraz tryb postepowania przed
Sgdem Cechowym i Rzemieslniczym Sgdem Odwotawczym okresla
regulamin opracowany

przez organy samorzgdu rzemiosta.

IX_ KOMISJA ZARZADU CECHU.

PARAGRAF 45.

1. Dla wykonania zadan Cechu , zwlaszcza w zakresie szerzenia zasad etyki

zawodowej i rzetelnego wykonywania zawodu oraz wiasciwego
rozpatrywania

skarg na dziatalno$¢ zrzeszonych cztonkow Zarzgd Cechu moze powotac
komisje

kontroli spotecznej oraz komisje do spraw skarg i wnioskow.

2. Komisje majg charakter doradczy i opiniujgcy , a wnioski ze swych
czynnosci
przedstawiajg Zarzgdowi Cechu.

3. Kadencja komisji jest rowna kadencji Zarzgdu Cechu.



-23-
PARAGRAF 46.

1.W sktad komisji powotywani sg cztonkowie odznaczajgcy sie wysokim
poziomem
etyki zawodowe;j i kwalifikacji zawodowej.

2. Komisje mogg korzysta¢ za zgodg zarzgdu z opinii rzeczoznawcow.

PARAGRAF 47.

Do zadan Komisji do spraw skarg i wnioskow nalezy badanie i analizowanie
skarg na dziatalnosc¢ zrzeszonych cztonkow oraz rozpatrywanie wnioskow
zmierzajgcych do uprawnienia dziatalnosci Cechu.

PARAGRAF 48.

Tryb pracy i szczegotowe zadania komisji okresla Zarzad Cechu.
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X ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ CECHU.

PARAGRAF 49.

1. Srodki finansowe Cechu stanowig sktadki cztonkowskie , opfaty za
Swiadczenia
Cechu, dobrowolne swiadczenia cztonkéw oraz inne wptaty.

2. Gospodarka finansowa Cechu prowadzona jest w oparciu o plany
finansowe

uchwalane przez Walne Zgromadzenie Cechu. Zasada gospodarki
finansowej jest

samowystarczalnos¢ Cechu.

3. Szczegodtowe zasady gospodarki finansowej Cechu oraz zasady
wynagrodzenia
zatrudnionych w Cechu pracownikow uchwala Walne Zgromadzenie.

PARAGRAF 50.

Cech uczestniczy w kosztach dziatalnosci samorzgdowo organizacyjnej Izby
Rzemiesiniczej i Zwigzku Rzemiosta Polskiego na zasadach okreslonych
przez upowaznione organy tych organizacji.
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Xl BIURO CECHU.

PARAGRAF 51.

1. Kierownik Biura Cechu kieruje pracg biura , przygotowuje materiaty na
posiedzenia organow Cechu oraz czuwa nad wykonaniem uchwat organow
Cechu.

2. Kierownik Biura jest odpowiedzialny za przestrzeganie w dziatalnosci
Cechu
obowigzujgcych przepisow.

3. W przypadku , gdy wykonanie uchwat lub decyzji organéw Cechu mogtoby
spowodowac naruszenie prawa , Kierownik Biura Cechu powinien wystgpi¢

do
organu , ktéry uchwate lub decyzje podjat, o jej zmiane lub uchylenie.

4. Kierownik Biura bierze udziat w obradach Walnego Zgromadzenia oraz w
posiedzeniach Zarzgdu z gtosem doradczym.

5. Kierownik Biura odpowiada za prace biura przed Zarzgdem Cechu.
PARAGRAF 52.
1. Kierownik Biura Cechu moze zosta¢ osoba posiadajgca co najmniej
Srednie
wyksztatcenie oraz 3-letnig praktyke w organizacjach rzemiosta.
2. W uzasadnionych przypadkach Zarzgd Cechu moze zwolni¢ kandydata na

kierownika Biura Cechu od warunkéw posiadania praktyki w organizacjach
rzemiosta.



PARAGRAF 53.

Powotany przez zarzgd Cechu Kierownik Biura Cechu dokonuje czynnosci z
zakresu prawa pracy.
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Xl REPREZENTACJA CECHU.

PARAGRAF 54.

Cech reprezentowany jest na zewnatrz przez Starszego lub Podstarszego
Cechu oraz Kierownika Biura Cechu w zakresie udzielonego
petnomocnictwa.

PARAGRAF 55.

1. Oswiadczenia woli w zakresie prawa i obowigzkéw sktadajg Starszy lub
Podstarszy Cechu tgcznie z Kierownikiem Biura Cechu , w okresie jego
nieobecnosci tagcznie z upowaznionym przez Kierownika Biura

pracownikiem biura
cechu.

2. Zarzad Cechu moze udziela¢ Kierownikowi Biura Cechu petnomocnictwo
do
dokonywania okreslonych czynnosci prawnych , zwigzanych z kierowaniem



biezgca dziatalnoscig Cechu lub jego zaktadem , a takze petnomocnictwa
do
dokonywania czynnosci okreslonego rodzaju lub czynnosci szczegolnych.

Xlll POSTEPOWANIE ODWOLXAWCZE.

PARAGRAF 56.

1. Od decyzji Zarzgdu wydanych w sprawach wynikajgcych ze stosunku
cztonkostwa,zainteresowany moze wnies¢ odwotanie do Walnego
Zgromadzenia.

2. Termin wniesienia odwotania wynosi 14 dni, liczgc od daty doreczenia
zainteresowanemu decyzji wraz z uzasadnieniem oraz pouczeniem o
trybie
odwotania.

3. Walne Zgromadzenie rozpatruje odwotanie na najblizszym zgromadzeniu ,
lecz nie
pozniej niz w ciggu roku od daty otrzymania ich przez Cech.
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4. Organ odwotawczy powinien rozpatrzy¢ odwotanie wniesione po uptywie
terminu , jezeli opdznienie nie przekracza szesciu miesiecy , a odwotujgc
usprawiedliwit je wyjgtkowo okolicznosciami.

5.Cech obowigzany jest doreczy¢ odwotujgcemu odpis uchwaty organu
odwotawczego wraz z jej uzasadnieniem , w terminie 14 dni od daty
podjecia
uchwaty.

XIV_LIKWIDACJA CECHU.

PARAGRAF 57.



Cech przechodzi w stan likwidacji na podstawie uchwaty Walnego
Zgromadzenia powzietej wiekszoscig % gtosow.

Sekretarz Walnego Zgromadzenia Przewodniczgcy Walnego
Zgromadzenia
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